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Le batiment prend le tournant
des « ecometiers »

L'évolution de la réglementation en matiere d'écologie permet d’envisager au moins 30 000 créations d’emploi
par an au cours des dix prochaines années. Une perspective qui demande une adaptation des formations.

De la maitrise d'ceuvre et d’ouvrage (architectes, bureaux d'études) aux n" {
batiment vont devoir élargir leurs compétences en matidre de

toutes les du

magons,
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privés. « Le marché de la rénova-

REVUE pour 2012, la nouvelle régle-
merﬂatmn thermique generahsc la norme
basse cc ion (BBC)
dans les logements neufs. Pour Iancien,
des travaux de rénovation devront réduire
de 38% les consommations
d’¢énergie d’ici & 2020. Les pro-
fessionnels I’affirment : I"enjeu
mérite clairement le développe-
ment d’une filiére profession-
nelle, celle des « rénovateurs de batiments »,
sans pour autant recourir a la création de nou-
veaux métiers. Pour s’y préparer, les fédérations
tentent donc d*adapter les formations continues
ou initiales.
Malgré tout, la mutation semble lente. Armel Le
Compagnon, président de la Commission natio-
nale formation de la Fédération frangaise du ba-
timent (FFB), I'affirme : « Nous ne sommes pas
encore dans la révolution annencée. Le marché
de I’habitat durable n’a pas décollé. » A I'origine
de cette latence : le contexte économique peu
porteur, mais aussi le manque d’incitation des

« Upxpertise sara
fschu Ghiée o

tion repré un potentiel d’emplois i immense,
assure "Héléne Gassin (Europe Ecologie), vice-
présidente de la région Ile-de-France. Il faut

i
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appelé & changer une chaudiére devra étre en
mesure de faire un rapide diagnostic du loge-
ment et de conseiller le propriétaire sur son iso-
]:nmn, sa charpenbe o bicn evxdemment, sur
i

donc pousser le passage & l'acte des S.
Les incitations actuefles du gouvenement ne
sont pas suffisantes. »

En attendant, chacun se prépare et sait I'impor-
tance de cette évolution a plus
ou moins longue échéance. De
la maitrise d’ceuvre et d’ou-
vrage (architectes, bureaux
d’études) aux artisans (plom-
biers, chauffagistes, magons, couvreurs), toutes
les professions seront concemnées. Leur défi :
€largir leurs compétences. « Les entreprises vont
chercher de nouvelles expertises, méme  un ni-
veau bac + 2, voire bac + 3 et plus », explique
Armel Le Compagnon.

Et Philippe Pelletier, président du comité straté-
gique Plan batiment Grenelle, d’ajouter : « Ce
mouvement va faire évoluer les métiers et non
pas en créer de nouveaux. Chaque profession
doit sortir de sa spécialité, avoir une vision glo-
bale du chantier et proposer une solution adaptée
au logement. » Autrement dit, un chauffagiste

économes en
énergie comme la pompe achaleur.

Pleins feux sur les activités

de diagnostic, de contmle et de mesure
Cette petite révolution pourrait engendrer, selon
1a FFB, le recrutement de 100 000 2 120 000 per-
sonnes par an sur les dix années & venir, dont
30 000 a 35 000 seront des créations d’emploi.
A tous les niveaux et pour toutes les fonctions.
Au sein des bureaux d’études, les chargés
d’études deviendraient des spécialistes de
I'énergie. Les ingénieurs en génie thermique de-
vraient avoir de beaux jours devant eux, tout
comme ceux positionnés sur les métiers du dia-
gnostic, du contrdle et de la mesure (perfor-
mance énergétique, qualité de I'air, mesure
acoustique, etc.). Mais les plus sollicités seront
certainement les traditionnels menuisiers, plom-
biers, chauffagistes, peintres plaquistes ou en-
core couvreurs ct électriciens. A condition qu’ils
soient au fait des nouvelles techniques.

TROIS QUESTIONS A..

[> Sahine BASILI, chargee
des affaires économtques
a la Confédération
de 'artisanat et des petites
entreprises du batiment

« 10 % des artisans
prévoient d'embaucher
l'an procham »

Nous avons 30 milliens de logements
arénover, ce qui représente un chiffre
d'affaires de 600 milliards d'euros.
Cette manne dewrait entrainer la
création de milliers d'emplois dans les
trente prochaines années carles
artisans du batiment assurent 78 % du
marché de la rénovation en France.
Alors qu'en 2010 I'activité artisanale
du batiment était en recul de 2,5 %, le
secteur de la rénovation énergétique
était porté par une hausse de 1 %.
Encourageant !

Cette mutation a-t-elle commencé ?
A peine. C'est pourquoi nous avons
créé, en 2009, la marque ECO-
artisan® . Des professionnels sont
formés, la plupart grace au programme
ion aux économies d' {
des entreprises et artisans du
batiment (FEE Bat). Ils sont donc en
mesure d'offrir une vision globale des
travaux afin d'améliorer le confort et
les performances énergétiques de
I'habitat. Aujourd’hui,
2000 indépendants ont obtenu la
marque délivrée par |'organisme de
certification Qualibat. Deux mille
autres sont en cours de formation. La
mutation a débuté sans pour autant
engendrer de créations d'emploi pour
le moment. Cela va venir. En
novembre 2009, 18 %des chefs
d'entreprise prévoyaient de licencier,
Unan aprés, ils ne sont plus que 3 %.
Mieux : 10 % envisagent d’embaucher
en2011.

Quelles sont les caractéristiques de
ces métlers 7
Ce sont tout d'abord des métiers de
proximité. Les artisans sont avant tout
des conseillers, avec un avantage
certain : ils ne sont pas délocalisables.
Ensuite, en plus des connaissances
de base, il faut aussi faire preuve
d'une certaine expertise en matigre de
rénovation thermique.

PRoPOS RECUEILIS PAR J.B.




OCQUERRE

La Marne du 10 novembre 2010

Des uniformes .
au CFA d'Ocquerre

Vendredi 5 novembre, Phi-
lippe Davis, directeur du CFA
d'Ocquerre a requ comme cha-
que année la visite des corps

constitués, gendarmes et po- -

liciers municipaux, ainsi que
les pompiers de Lizy-sur-
Ourcq. Aprés un repas servi
dans I'établissement, Philippe
Davis et I'un de ses adjoints,
Jean-Charles Andreau, se sont
transformés en gquides pour
les invités qui ne connais-
saient pas les installations et
les batiments. « C'est un de-

voir pour nous de recevoir les .

corps constitués dans notre
établissement. En effet, lesap-
prentis auront a rencontrer
dans leur vie quotidienne,
pompiers et gendarmes tout
comme les policiers de la ville
de Lizy. A ce titre un article de
notre réglement stipule I'obli-
gation de véhiculer & I'exté-
rieur de ['établissement une
bonne image et un bon com-
portement. Nos apprentis
sonten quelque sorte, nosam-
bassadeurs, » a tenu a souli-

gner Philippe Davis. '
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Le CFA évitera les dépenses, le lycée pro amortira son équipement

Partenariat pour la branche
« froid et climatisation »

Jeudi 14 octobre s’est déroulée dans I"enceinte du lycée « Le Champ de Claye »

la signature officielle entre le

Daniel Djimadoum proviseur
du lycée professionnel de
Claye, recevait dans ses locaux
William Marois recteur de
I'Académie de Créteil, Phi-
lippe Davis président du CFA
d'Ocquerre ainsi que ses re-
présentants et Christian Fou-
cart président d'Afobat (Asso-

ciation pour la Formation pro- . |
fessionnelle dans le batiment

et les travaux publics. Cette
rencontre avait pour but de fi-
naliser un projet de collabora-
tion datant de 2008.

Le projet
Il s’agissait de mettre au point
une convention permettant
aux éléves préparant un CAP
par la voie de I'ap
pour {a filidre « froid et clima-
tisation » : le proviseur et son
équipe pédagogique ont
choisi de passer par un CFA in-
ter académique, c'est-a-dire
une entité théorique, intellec-
tuelle qui permettait d'établir
une convention avec le
Conseil général ou bien de
choisir un organisme qui pro-
posait déja 'apprentissage, a
proximité et qui surtout pou-
vait recevoir les apprentis
dans la branche profession-
nelle recherchée. Le choix
 s'est alors porté sur Afobat 77,
qui réunissait toutes les condi-
tions. « Comme il y a un pré-
cédent dans fe Sud de la Seine-
et-Marne avec le CFA de Nan-
gis, nous avons fait un peu
I"équivalent au Nord avec
Claye-Souilly, » a précisé Phi-
lippe Bavis. Quant & William

La signature, symbole du parter
aux apprentis, tout en rentabilisant les dépenses

CFA d'Ocq

uerre et le lycée professionnel de Claye.

e

Marois il a dit : « C'est une
bonne collaboration avec
I'éducation nationale, seul pe-
tit point noir : nous avions
prévu sept contratseta cejour
nous en avons quatre, Mais
nous sommes sur le bon che-
min et on doit y arriver. »

Le choix

Le CFA d'Ocquerre est le plus
grand centre d'lle-de-France.
Pour mettre au point cette
opération il a fallu trouver le
bon partenaire. Il s'agissait
d’un investissement considé-
rable mais chacune des parties
devaient y trouver un intérét
commun. « >Lorsque nous
avons voulu faire du froid,
nous nous sommes documen-
tés dans le midi puisque c'est

L .. X
riat qui permettra aux deux établissements de donner le choix

1a que la climatisation bat son
plein, » @ ajouté Philippe Da-
vis. Le LEP de Claye-Souilly a
été retenu en fonction de la
branche d‘activité et de sa
proximité avec Ocquerre dans
le domaine énergétique du
bétiment. Cette opération
permet d’optimiser les
moyens mis en Ceuvre en uti-
lisant le matériel dont les é/é-
ves disposent. Ainsi le CFA évi-
tera les dépenses et le lycée
amortira son équipement. Par
ailleurs, le financement est
pris en charge par le CFA :

«Nous finanerons I'apprentis-
sage en fonction de la facture
qui noys sera présentée par le
lycée, nous rémunérerons les
professeurs du lycée, » a pré-
cisé Philippe Davis.

Lelabel

Pour mériter le label des mé-
tiers le lycée doit envoyer ses
éléves en apprentissage. Avec
ce partenariat les lycéens qui
préparent un CAP « froid et
climatisation » auront & pré-
sent le choix.




Thariona. |
Cing CFA du réseau
primés au 16¢ challenge
des métiers du platre

Chaque année, le challenge « Découvrir les métiers

du platre » récompense les ceuvres réalisées par

les jeunes des CFA et les actions de communication
organisées autour de ces événements, notamment a
destination des colléges. Soutenus par leurs formateurs,
fortement impliqués, les apprentis du réseau CCCA-BTP
ont, cette année encore, remporté de nombreux prix,
preuve de la qualité des formations proposées par les CFA
du BTP. C'est le cas, notamment, du CFA-BTP de Lézignan-
Corbiéres qui a regu le trophée de la réalisation, pour un
travail détaillant toutes les phases d’une construction,
jusqu'a I'étude thermique et acoustique ; de celui d’Autun,
qui a décroché une mention spéciale pour avoir construit
sept superbes cheminées; de celui d'Ocquerre qui

a créé deux sofas et dix chaises s’inspirant du style de
I'architecte catalan Gaudi et de celui de Brétigny-sur-Orge,
dont les trois apprentis en section staff-ornemaniste

ont créé une maquette de temple grec périptére.

Les apprentis du
réseau CCCA-BTP
ont remporté cette
année encore

de nombreux prix.



Marie-Claire Carrére-Gée : « Il faut créer des contrats aidés
en alternance dans le public pour les jeunes »

1l y a toujours 450.000 jeunes
chémeurs, soit 120.000 de plus
qu’avant la crise. N'est-ce pas

le constat de I'échec du plan
pour 'emploi des jeunes lancé
en2009?

Les comparaisons internationales
ne disent pas cela. Mis a parten
Allemagne, legh6mage desjeunesa
moins progressé que dansles autres
pays européens, méme les Pays-
Bas, souvent cités en exemple. C'est
& mettre au crédit de la politique
' gouvernementale. Les mesures de
soutien a lalternance ont permis de
contenir 'hémorragie. On ne peut
pas s'en satisfaire, mais elles ont été
prises suffisamment tot et ont fait
l'objet d'assez de publicité pour étre
utilisées. Maintenant, on n'est pas
au bout du chemin. Lalternance est
une formule plébiscitée, le Conseil
dorientation pour 'emploi (COE) a
dailleurs recommandé de la mettre
en place dans tous les cursus en
demniére année, Mais en période de
crise les-jeunes peuvent peiner a
trouver un employeur, et leur taux
de ch6mage reste beaucoup plus
élevé que dans de nombreux pays
européens. Maintenant, on n'en a
pas fini avec les conséquences de la
crise sur l'emploi. Les chiffres de
septembre le montrent : malgré une
stablisation pour les jeunes, leur
taux de chémage demeure beau-
coup plus élevé que dans d'autres
pays européens. Et tous les autres
indicateurs du chémage sent dans

le rouge. ‘

Etes-vous partisane d'une

{ L’r SJMM ‘ E

LA

PRESIDENTE D
D'ORIENTATION POUR
L'EMPLOI

« |l faudrait relancer le “zéro-charge”
pour les tres petites entreprises. »

hausse du quota d’apprentis
dans les entreprises 7

Il faudra bien pousser un peu 4 la
roue. Je ne répugne pas aux
mesures autoritaires par principe,
mais il faut réfléchir au bon cali-
brage. Dans certains métiers, l'alter-
nance est une habitude, pas dans
d'autres. Si 'on relevait le plancher
de manieére significative, il faudrait
le faire de fagon intelligente. Cela
dit, il est clair qu'on n'en a pas fini
avec la crise. Pour y faire face, le
COEpréconise de créer des contrats
aidés en alternance dans le public
afin, en particulier, de lutter contre
le chémage de longue durée qui
concerne 110.000 moins de 25 ans.
Toutlemonde saccorde surl'intérét
des formations en alternance, mais
elles sont encore quasi inexistantes
dans la fonction publique :

I'apprentissage ne concerne que
quelques milliers de jeunes et le
Pacte, voie d’entrée sans dipléme,
que 500. Pourquoi ne pas greffer de
l'alternance sur les contrats passe-
relles ? Cela permettrait a leurs
bénéficiaires de se présenter
ensuite sur le marché du travail avec
une expérience professionnelle et
une qualification. Il faudrait aussi
relancer le « zéro charge » pour les
tréss petites entreprises.

L'Acoss montre pourtant un trées
fort effet d'aubaine sur cette
mesure sans conditions d'age.
Vous jugez donc sa restriction
aux seuls seniors inefficace ?
Cenesont pas les seuls discriminés.
Les jeunes le sont aussi. Quant aux
effets d'aubaine, bien stir qu'ils exis-
tent. Mais au plus fort de la crise,

quand l'économie a massivement
détruit des emplois, les TPE en ont
créé 1 million. En complément du
« zéro-charge », je propose de
s'appuyer sur le statut d'autoentre-
preneur : pourquoi ne pas faciliter
l'embauche d’un salarié s'il a moins
de 25 ans 7 Enfin, il seraitbon de tra-
vailler & répondre aux problémes

" structurels du marché du travail vis-

a-vis des jeunes et inversement.
LEtat, les employeurs, les syndicats,
les collectivités locales, mais aussi

" les jeunes doivent travailler ensem-

ble a construire un engagement
national qui aborde tous les sujets, y
compris les questions de formation
initiale et d'orientation profession-
nelle sur lesquelles le COE a faitdes
propositions.

Ne craignez-vous pas

que la réforme des retraites
pollue le dossier ?

Pour réussir, cela doit étre fait de
bonne foi, pas pour faire divetsion
apreés la réforme des retraites. Et
sans tabou, en osant surmonter les
questions de gouvernance éclatée
et de cofinancement, qui bloquent
trop souvent toute évolution dans
le social. Je pense, par exemple, au
fonctionnement des missions
locales ou aux statuts des jeunes
pendant la période d’insertion
professionnelle. Par ailleurs, je me
féli-cite de la volonté commune
exprimée par les syndicats et le
patronat d'avancer ensemble sur
I'emploi des jeunes et des seniors.
PROPOS RECUEILLIS PAR

LEILA DE COMARMOND



FORMATION

Des places en CAP '
froid et clim
a Claye-Souilly

Le CFA d'Ocquerre, qui compte
700 apprentis dans le batiment, ouvre
le 8 novembre une unité de formation
en apprentissage au lycée Champ de
Claye. Il reste des places pour ce CAP
froid et climatisation et le CFA a mé-
me des entreprises partenaires prétes
a prendre des apprentis. C'est la pre-
miere fois que le CFA d'Ocquerne
ouvre une succursale dans un lycée
professionnel. Quant au Champ de
Claye, il a été labellisé lycée des mé-
tiers de I'énergie et I'une des condi-
tions imposées par ce label est d'ou-
VIir une section en ap i

® Pour intégrer ce nouveau CAP en
apprentissage a Claye-Souilly, contactez
le CFA d’'Ocquerre au 01.60.61.52.61.
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CONSTRUCTION DURABLE. Une machine pour appliquer le béton végétal champardennais

Le chanvre se projette dans I'avenir

JULIEN BOUILLE

Le béton, plus précisément le
béton traditionnel fait i partir de
granulats, n’est plus I'avenir de la
construction. C'est du moins ce
qu'il résulte du travail mené
depuis cinq ans par l'entreprise Le
Batiment associé (a Muizon, prés
de Reims) sur le béton de chan-
vre. Son idée est de construire
avec des matériaux renouvela-

bles ne puisant pas dans les-

réserves naturelles, et donc Jimi-
tées, de nos sols. En effet, le chan-
vre pousse facilement, sans pes-
ticides ni engrais. Et grice aux
cultures auboises, la Champa-
gne-Ardenne est, pour 'heure, le
premier producteur européen.

Inertie lthc;rmique
et regulation
de 'humidité

Ces derniéres annégs, Le Bati-
ment associé avait corstruit trois
maisons  ossatures bois et béton
de chanvre, A Breuil-sur-Vesle,
sa maison laboratoire avait
démontré les extraordinaires
capacités isolantes du matériau.
1l bénéficie, en outre, d'une trés
bonne inertie : il restitue, la nuit,

la chaleur qu'il a prise le jour et
restitue, le jour, la fraicheur qu'il
a prise la nuit, Le chanvre a éga-
lement pour vertu de réguler
I'humidité, de faire « respirer »
les murs, C'est une alternative
intéressante aux plagues de pla-
tre isolantes utilisées pour la
réhabilitation intérieure des bati-
ments anciens.

" Aprés ces premiéres expérien-
ces concluantes, Le Bitiment asso-

- Cié passe.a la vitesse supérieure.

L'entreprise a mis au point une
nouvelle machine a projeter le
chanvre. Elle permet d'appliquer,
a une cadence de trois métres
cube par heure, un mélange de
chaux et de chanvre en utilisant
beaucoup moins d'eau que les
modeéles préexistants, Lapose est
plus rapide, le temps de séchage
plus bref et le cofit global moindre.

Lindustrialisation de la mise
en ceuvre du béton de chanvre va
permettre des applications abor-
dables pour les maitres d'ceuvre
habituels, particuliers, collecti-
vités et bailleurs sociaux. lllus-
tration la semaine derniére, oii la
machine était a I'ceuvre pour la
premiérc fois sur un chantier du
Foyer rémois. Il s'agit d’un petit
immeuble de dix logements, a
Fleury-la-Riviére (Marne), oll le
béton de chanvre est appliqué en
tant qu'isolant extérieur de

quinze centimétres sur des murs
en brique. Cet isolant sera recou-
vert d'un enduit a base de chaux,

Le Batiment associé veut
aujourd’hui commercialiser sa
machine brevetée et promouvoir
l'utilisation du chanvre. « Nous
visons le marché privé pour, par
exemple, l'isolation intérieure de

maisons anciennes et de fermettes.
En neuf, il y a tout le marché de
l'ossature avec remplissage en
béton de chanvre. C'ést un type de
construction que nous voulons
pousser en préfabricant des pan-
neaux en atelier i assembler sur le
chantier. Enfin, nous visons un
marché de l'isolation par l'exté-

S YRR

rieur », indique Christophe Pos-
sémé, directeur général du Bati-
ment associé. L'entreprise tra-
vaille enfin 3 obtenir que le béton
de chanvre fasse I'objet, de fagon
réglementaire, d'une garantie
décennale. Pour I'heure, elle
T'accorde a ses clients grice au
soutien de son assurance,
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CONGIS-SUR-THEROUANNE

A la maternelle

Du goutpour Je metal

A ['initiative de la mairie, de
nouveaux décors métalliques
ontété mis en place sur un des
murs d'enceinte de |'école
maternelle. La décision de tra-
vailler en colfaboration avec
le CFA d'Ocquerre et ses ap-
prentis en serrurerie-métalie-
rie a permisI'élaboration d’un
projet et son accomplisse-
ment apres 200 heures de tra-
vail. La mairie a fait appel &
un couple d'enseignants en
architecture, & la retraite, An-
nick et Jean Desmier qui ont
congu le design et les couleurs
des ouvrages. « Uine premiére
présentation « a blanc » a eu
lieuenavril dernier et une fois
adoptée, les huit apprentis se
sont mis & 'ceuvre dans le dé-
bit, l'assemblage des bar-
reaux et la peinture des élé-
ments. Trois jours par piéces
ont été nécessaires, ce qui
donne un mois complet pour
la concrétisation de Fensem-
ble, » acommenté Antonic Ri-
beiro, formateur en serrure-
rie-métallerie au CFA. Les pio-
ces sont donc des formes géo-
meétriques, des sortes de hu-
blots parcourus de fins bar-

Les apprentis avec leur formateur devant le mur travaillé

reaux.
Mercredi 6 octobre, tous les
apprentis ont participé au
montage et auscellement des
piéces qui ornent et désor-
mais un mur de béton que
tout le monde trouvait hier
« vraiment trop triste ».

« Mes copains st moi, sommes
fiers de ce travaif accompli et
de la note de ga:ete apportée
dans cette école qu: nous rap-
peilent nos (plus) jeunes an-
nées, méme si nous ne som-
mes gu'en deuxiéme année
d‘apprentissage, » a souligné

Luis, qui vient de Villaré, a
coté de Sadcy-sur-Marne.

Il est prévu prochainement
une inauguration officielle en
présence de Philippe Davis, di-
recteur du CFA d'Ocquerre et
de Francis Ely, le maire de
Congis,















